INFORMACJA DLA PRACODAWCOW

DOFINANSOWANIE KOSZT,(')W KSZTALCENIA
MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW po zmianie przepisow
w 2014 r.

Na podstawie art. 70b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 ze zm.), pracodawcy moga uzyska¢ od gminy, wiasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania mlodocianego pracownika, dofinansowanie kosztow ksztalcenia
pracownika mtodocianego w celu jego przygotowania zawodowego. Dofinansowanie dotyczy
wszystkich pracodawcéw bedacych osobami prawnymi lub fizycznymi, o ile spetnig warunki
okreslone w art. 70b ustawy o systemie o$wiaty.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy, zlozony w terminie 3 miesiecy
od dnia zdania przez mlodocianego pracownika egzaminu.

W zwigzku z tym, ze od dnia 1 lipca 2014 r. pomoc de minimis udzielana jest zgodnie
z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r., od 15 listopada 2014 r. zmienita si¢ tre§¢ Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢
o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354, z p6zn. zm.).

Do wniosku o dofinansowanie nalezy dolaczy¢ nast¢pujace dokumenty:
(kopie potwierdza na kazdej stronie za zgodnosc¢ z oryginatem pracodawca)
- dokumenty potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji
do prowadzenia ksztalcenia zawodowego mlodocianego pracownika przez pracodawce lub

osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobg¢ zatrudniong u pracodawcy,

- dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej przygotowanie zawodowe
mtodocianego pracownika w imieniu pracodawcy,

- umowe o prace z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

- dokument potwierdzajacy zdanie egzaminu z przygotowania zawodowego przez
mlodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym,

- dokument potwierdzajacy krotszy okres szkolenia (dotaczy¢ w przypadku zmiany umowy),

- $wiadectwo pracy poprzedniego pracodawcy (dotaczy¢ w przypadku zmiany pracodawcy
w czasie trwania nauki zawodu),

- pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika,



- wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymane w roku, w ktorym pracodawca
ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat lub o$wiadczenie o wielkosci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie,

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis,

(kopie potwierdza na kazdej stronie za zgodno$¢ z oryginalem pracodawca)

UWAGA:

Whioskodawca, ktory wyrejestrowal dzialalnos¢ gospodarcza w dniu skladania wniosku
nie podlega przepisom o pomocy publicznej, dlatego tez do wniosku o dofinansowanie
nie nalezy dolacza¢:

- wszystkich za§wiadczen o pomocy de minimis, otrzymanej w roku, w ktérym pracodawca
ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat lub o$wiadczenia o wielkosci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie,

- formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,

Dolaczanie do wniosku ww. zalacznikow nie dotyczy réowniez Ochotniczych Hufcow
Pracy, ktore w rozumieniu przepisow unijnych w zakresie dzialalno$ci zwiazanej
z ksztalceniem mlodocianych nie sq przedsi¢biorcami co oznacza, ze do wsparcia
udzielanego OHP w zwigzku z ww. dzialalnoScia nie maja zastosowania przepisy
0 pomocy publicznej.

Whioski o dofinansowanie nalezy sktada¢ Urzedzie Gminy Nowe Miasto Lubawskie

z/s w Mszanowie, ul. Podle$na 1 (w godzinach pracy urzedu).

Blizszych informacji udziela Referat Oswiaty, tel. 56 4726311

Prosimy wszystkich pracodawcow o informowanie, o zawarciu umowy z mlodocianymi
pracownikami Wéjta Gminy Nowe Miasto Lubawskie, co umozliwi zaplanowanie
srodkow na dofinansowanie kosztéw ksztalcenia.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty — art. 70b (t. j. Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z pozn. zm.).

2. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagrodzenia (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 232).

3. Rozporzgdzenie MENIS z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu,
§10ust. 4i5 (Dz. U.z 2010 r. Nr 244, poz. 1626).



4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej, art. 37 ust. 1, 2a, 7, art. 39 (. j. Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pozn. zm.).

5. Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

6. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajqcy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53,
poz. 311, z pézn. zm.).



